
 

 

Uitvoeringsagenda Arbeidsmarktregio Gorinchem 2026-
2027 

Samen werken aan een sterke arbeidsmarkt 

In de Arbeidsmarktregio Gorinchem werken gemeenten, werkgevers, onderwijs, UWV en 
andere organisaties samen. Ons doel is een arbeidsmarkt waarin iedereen de kans krijgt 
om mee te doen. Ook willen we dat werkgevers voldoende en gekwalificeerde 
medewerkers kunnen vinden. 

De arbeidsmarktregio bestaat uit de gemeenten Gorinchem, Molenlanden en 
Vijfheerenlanden. 

In deze uitvoeringsagenda staat welke activiteiten we in 2026 en 2027 uitvoeren. Deze 
activiteiten helpen om de doelen uit de Meerjarenagenda te bereiken. 

 

1. Een sterke economie met voldoende medewerkers 

Een sterke economie heeft voldoende goed opgeleide medewerkers nodig. Daarom 
werken we samen met werkgevers, onderwijs en andere organisaties. 

We helpen mensen naar werk 

Wij werken aan: 

• de verdere ontwikkeling van het Werkcentrum, waar inwoners en werkgevers 
terecht kunnen met vragen over werk, personeel en ontwikkeling; 

• het ondersteunen van mensen die nog niet of niet volledig meedoen op de 
arbeidsmarkt; 

• begeleiding van mensen die ander werk zoeken; 
• een goede overgang van school naar werk. 

We ondersteunen werkgevers 

Werkgevers kunnen bij ons terecht met vragen over personeel, scholing en ontwikkeling. 



Wij werken aan: 

• goed werkgeverschap; 
• een sterk regionaal netwerk van werkgevers; 
• samenwerking met het midden- en kleinbedrijf (mkb); 
• een mkb-klankbordgroep waarin ondernemers kunnen meedenken. 

We bereiden ons voor op veranderingen 

De arbeidsmarkt verandert snel. Daarom helpen we bedrijven en werknemers om mee 
te gaan met deze veranderingen. 

Wij werken aan: 

• leren en ontwikkelen voor de arbeidsmarkt van de toekomst; 
• innovatie en slimmer werken; 
• ondersteuning bij de energie-, klimaat- en digitale transitie; 
• het verhogen van de arbeidsproductiviteit. 

We versterken belangrijke sectoren 

Sommige sectoren hebben extra aandacht nodig. Daarom werken we samen met 
werkgevers, onderwijs en andere organisaties. 

Wij werken aan: 

• inzicht in kansrijke sectoren en ontwikkelingen; 
• een goede samenwerking tussen onderwijs en bedrijfsleven; 
• sterke regionale samenwerkingen; 
• deelname aan regionale programma's voor de ontwikkeling van medewerkers. 

We behouden talent voor de regio 

We willen dat mensen graag in onze regio blijven wonen, leren en werken. 

Wij werken aan: 

• een betere aansluiting tussen onderwijs en werk; 
• het behouden van talent voor de regio; 
• samenwerking om jongeren en werknemers kansen te bieden. 

 

2. Iedereen doet mee op de arbeidsmarkt 

Iedereen moet de kans krijgen om te werken of zich te ontwikkelen. Sommige mensen 
hebben daarbij extra ondersteuning nodig. 



We begeleiden mensen naar werk 

Wij werken aan: 

• persoonlijke ontwikkelroutes naar werk; 
• ondersteuning voor mensen die extra hulp nodig hebben; 
• begeleiding van nieuwkomers en statushouders; 
• hulp bij taal en basisvaardigheden; 
• een actieve aanpak om mensen te bereiken. 

We maken werk beter bereikbaar 

We helpen mensen om werkervaring op te doen en zich verder te ontwikkelen. 

Wij werken aan: 

• praktijkleren en leerwerktrajecten; 
• ontwikkelroutes naar werk; 
• kansen om te starten in sectoren waar veel medewerkers nodig zijn; 
• ondersteuning van werkgevers bij inclusief werkgeverschap. 

We werken goed samen 

We zorgen ervoor dat organisaties die inwoners ondersteunen goed samenwerken. 

Wij werken aan: 

• een goede samenwerking tussen het Werkcentrum en Avres; 
• een goede aansluiting tussen verschillende vormen van ondersteuning; 
• een snelle verbinding tussen inwoners en werkgevers. 

 

3. Leren en ontwikkelen 

Blijven leren is belangrijk. Zo kunnen mensen blijven meedoen op de arbeidsmarkt. 

We maken leren makkelijker 

Wij werken aan: 

• een regionaal scholingsfonds; 
• een regionale leeralliantie; 
• opleidingen die beter aansluiten op de vraag van werkgevers; 
• sectorale ontwikkelpaden; 
• een flexibel aanbod van opleidingen. 

We stimuleren een leven lang ontwikkelen 



Leren stopt niet na een diploma. Ook tijdens het werk blijven mensen zich ontwikkelen. 

Wij werken aan: 

• Leven Lang Ontwikkelen; 
• leren op de werkvloer en coaching; 
• een sterke leercultuur binnen het mkb; 
• meer mogelijkheden voor praktijkleren, certificaten en scholing. 

We ondersteunen mensen die extra hulp nodig hebben 

Wij werken aan: 

• scholing voor mensen met een kwetsbare positie op de arbeidsmarkt; 
• het ontwikkelen van vaardigheden die nodig zijn om aan het werk te gaan of te 

blijven. 

 

4. Goede ondersteuning voor inwoners en werkgevers 

Inwoners en werkgevers moeten eenvoudig hulp kunnen vinden bij vragen over werk, 
personeel en ontwikkeling. 

We ontwikkelen het Werkcentrum verder 

Wij werken aan: 

• een herkenbare plek waar inwoners en werkgevers terecht kunnen; 
• goede samenwerking tussen de betrokken organisaties; 
• duidelijke doorverwijzing en een warme overdracht. 

We verbeteren onze dienstverlening 

Wij werken aan: 

• dienstverlening die past bij de behoefte van inwoners en werkgevers; 
• samenwerking met sociale teams en welzijnsorganisaties; 
• ondersteuning die makkelijk bereikbaar is; 
• persoonlijke begeleiding. 

We verbeteren de dienstverlening aan werkgevers 

Wij werken aan: 

• één regionale dienstverlening voor werkgevers; 
• een herkenbare werkwijze; 
• duidelijke communicatie over de ondersteuning die beschikbaar is. 



 

5. Samen sterker in de regio 

Een sterke arbeidsmarkt vraagt om goede samenwerking. 

We bouwen aan een sterk netwerk 

Wij werken aan: 

• een regionaal netwerk waarin we samen leren; 
• het delen van kennis en ervaringen; 
• samenwerking tussen organisaties en sectoren. 

We maken duidelijke afspraken 

Wij werken aan: 

• heldere afspraken over rollen en verantwoordelijkheden; 
• vertrouwen en gezamenlijk eigenaarschap; 
• samenwerken aan gezamenlijke doelen; 
• minder losse en overlappende activiteiten. 

We meten resultaten en verbeteren 

Wij werken aan: 

• het volgen van de resultaten; 
• het evalueren van onze aanpak; 
• verbeteren op basis van ervaringen en cijfers. 

We werken samen binnen en buiten de regio 

Wij werken aan: 

• samenwerking binnen en buiten de arbeidsmarktregio; 
• samenwerking tussen het sociale en economische domein; 
• samenwerking met onderwijs, werkgevers en andere partners. 

 


